
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 ตามที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลหนองบัวลาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การสร้าง
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๑.ให้ผู้บริหารเทศบาล 
แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๒.จัดทำคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือแผ่นพับ
เผยแพร่ความรู้ 

สำนัก
ปลัดฯ 

ม.ค.๖๖ - 
ส.ค.๖๖ 

๑.ผู้บริหารประกาศแสดง
เจตจำนงสุจริต  
๒.จัดทำแผ่นพับเผยแพร่
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานไว้ศึกษา 

ปรับเปลี่ยน
วิธีการการให้
ความรู้ และจัด
ให้มกีิจกรรม
การสร้าง
จิตสำนึกทุกปี 

๒.การพัฒนา
ปรับปรุงการ
ทำงานในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

๑.กำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงาน
ให้ประชาชนทราบ 
๒.มีคำสั่งมอบหมายงานใน
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้
ชัดเจน 
๓.สื่อสารประชาสัมพันธ์
งานต่างๆ ให้ประชาชน
ทราบก่อนดำเนินการ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.๖๖ - 
มี.ค.๖๖ 

๑.มีการประกาศกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และติดประกาศไว้ด้าน
ห้องของแต่ละสำนัก/กอง
แล้ว  
๒.มีคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ควรปรับปรุง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้
ครอบคลุมทุก
งานเป็นปัจจุบัน 
และให้
ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

๓.ส่งเสริมการ
เปิดเผยข้อมูล
ทางเว็ปไซต์ 

๑.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทำ
ความเขา้ใจถึงข้อมูลต่างๆ 
ที่จะต้องเปิดเผยให้ทราบ 
๒.กำหนดเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการติดตาม
การลงข้อมูล 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.๖๕-
เม.ย.๖๖ 

จัดประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจในการเปิดเผย
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติ และกำหนด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแล้ว 

ติดตามข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง 

๔.การ
เสริมสร้าง
คุณธรรม และ
วัฒนธรรม
องค์กรให้
เจ้าหน้าที่ 

๑.จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
๒.จัดกิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 

สำนัก
ปลัดฯ 

ม.ค.๖๖-
ส.ค.๖๖ 

๑.จัดกิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
 ๒.อบรมธรรมะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

ให้ความรู้
เจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่องและรบั
เปลี่ยนวิธีการให้
ความรู้อย่างอ่ืน
นอกเหนือจาก
การจัดอบรมฯ 

 


