
 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เทศบาลตำบลหนองบัวลาย  อำเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลหนองบัวลายจึงได้จัดทำแนว
ทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos 
และข้อไม่ควรกระทำ Don'ts  ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลตำบลหนองบัวลาย  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่                  
ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 

- ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบ
ศีลธรรมอันด ีและเท ิดท ูนร ักษาไว ้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ต่อ
งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึง 
ถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว ่าประโยชน ์ส ่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ให้ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลย
เม ื ่ อพบ เห ็ นพฤต ิ ก ร รมท ี ่ แ ส ว งห า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยให้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความเสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคต ิ และไม ่ เล ือกปฏิบ ัต ิ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเช ื ้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเร ื ่องต ่างๆ แสดงความค ิดเห ็นต่อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถ ึงหน้าที ่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มีอคติ
ในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด ้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมือง
ดีและดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 



  จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts 

๑. ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพื ่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างระหยัด 
คุ ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช ้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ส ุภาพ เ ร ี ยบร ้ อย  และมี
อัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัย
ที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที ่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

๔. มุ ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร ็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จ ัดทำบร ิการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๖. ให ้ข ้อม ูลข ่ าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข ้อมูลข ่าวสารตามข้อเท็จจร ิงแก่
ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หร ือบ ิดเบ ือนข ้อม ูลท ี ่ เป ิดเผยให ้แก่
ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง
เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม ่เร ียนร ู ้  หร ือพัฒนาความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะห ว ่ า ง
ประโยชน ์ ส ่ วนบ ุ คคลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชนส์่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล ี ่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หล ีกเล ี ่ยงการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 


