
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 
 

การปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสำรวจความต้องการ
อัตรากำลงัของพนกังานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้างเพื่อนำมาวิเคราะห์ความ
ต้องการกำลงัคน ตามกรอบอัตรากำลังและภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

2 การรบัโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล หรอืพนักงานส่วน
ท้องถ่ินอื่น 

ประชาสมัพันธ์รบัโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลหรอื
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินอื่น เพือ่ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

3 การต่อสญัญาจ้างพนกังานจ้าง 
(รายเดมิ) 

ตรวจสอบสัญญาจ้างพนกังานจ้างและนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานจ้าง เพื่อ
ประกอบการพจิารณาในการตอ่สญัญาจ้าง โดยผูท้ี่
ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมผีล
การประเมินผลการปฏิบัตงิานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 
 

โครงการฝกึอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเทศบาลเทศบาลตำบล
หนองบัวลาย ประจำปี
งบประมาณ 2568 

- ผู้เข้าอบรมมีความรักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัตงิานร่วมกันในองค์กร 
- ผู้เข้าอบรมนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

10,000 6,510 25 มี.ค. 68  

2 โครงการฝกึอบรบเชิงปฏิบัตกิาร
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ประชาสมัพันธ์โครงการฝึกอบรมทีห่น่วยงานอื่นจัด
ฝึกอบรม ใหพ้นักงานเทศบาลทีส่นใจ 

361,160 248,334.76 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

3  โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

ประชาสมัพันธ์โครงการฝึกอบรมให้พนกังาน
เทศบาลได้เข้ารบัการอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

 


