
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นการให้หรือรับสินบน) ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
อำเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ.การ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
การติดต่อของรับบริการเพื ่อความ
รวดเร ็วในการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ขอ
อนุมัต/ิอนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ
ขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหร ือหล ักฐานที ่ผ ู ้ขอ
อนุญาตจะต้องยื ่นมาพร้อมกับ
คำขอ 
๒.ป ิดประกาศค ู ่ม ื อสำหรับ
ประชาชน ไว ้  ณ สถานท ี ่ที่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ 
เพื ่อเร ียกร ับผลประโยชน์เพื ่อให้
เก ิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จ ัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจ ัดทำโครงการผ ู ้บร ิหาร 
ติดตามผลการ 
๓. ดําเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4 .  เผยแพร ่ความรู้ เก ี ่ ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕. หากม ีสถานการณ์การให้
ของขว ัญควรปฏ ิ เสธการรับ
ของขวัญ ของกํานับ โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อทุกส่วนกลาง 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื ่อเอื ้อให้
เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เร ียกรับเง ิน/
ของขวัญสินน้ำไจการเสี้ยงรับรองซึ่ง
น ําไปส ู ่การเอ ื ้อประโยชน ์ให ้กับ
คู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย ่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกําชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดชื้อจัดจ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
4. มีขั ้นตอนเสนอการเห็นขอบ
ผ่านสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัต ิตาม
วงเงินทีเ่หมาะสม 
๕. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้น
พ ั สด ุ  เ ข ้ า ร ั บการฝ ึ กอบรม
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับ
การคัดเลือกในการเข้ามาทำงาน 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ช่วยเหลือในการทำงานต่างๆ 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จ ัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
คัดเลือกหรือการสอบให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
๓.กำหนดหลักเกณฑ์ในการสอบ
คัดเลือกให้มีความชัดเจนและ
โปร่งใส 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีความรุนแรง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


