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สวนที่ 1 
บทนำ 

 

ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก ไขเพิ่ม เติมถึง ฉบับที่  ๑4 พ.ศ. ๒๕62 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. ๒๕49 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาที่
ตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว           
ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และดานศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่เพิ่มมากข้ึน แตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือให
การดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด
แกทองถ่ินของตน จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือ
ที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว จึง
จำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้
ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคดิใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคกรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไม
สามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน   เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของ
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โครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง 

จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและ
ทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบก
รับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-
time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงาน
เต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหน่ึงท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับ
การดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปน
สิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีได
ดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตาม
และประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรงุและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ
โดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมนิผลในส่ิงที่วางแผนไวแลวและที่
ไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชน
ในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตำบลหนองบัวลาย จึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผน พัฒน าของเทศบาลตำบลหนองบั วล าย  ป ระจำป งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖7 ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ 
๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2 และ ขอ ๑3  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตอง
ดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
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เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

  

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย จึง
ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 
๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินท้ัง
แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและ
แนวทางที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม ตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมไชการตรวจสอบเพื่อ
การจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่ เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตามความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดำเนินการ
สอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของ
นโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรอืสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำให
ผูบรหิารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำ
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนใน
พื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแล
หนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น และการนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การจายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่นๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมี
การตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือ
การใชวิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕63 ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปน
แนวทางในการจัดทำงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย
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และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการ
คำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย
และตองไมมลีักษณะเปนเงนิทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะ
ใหเงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรบัเงินอุดหนุน ใหนำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงนิสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘       
ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนด
ไวในแผนพัฒนา  

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำ
ใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยาย
โครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบอุปสรรค ก็ตอง
เรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้น ตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาทองถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมี
ความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดยีิ่ง     
 
2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
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๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดรเิริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แต งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมิ นผลแผน พัฒ นาท องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 
ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการใหมวีาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรบัการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 
12 (๓)    
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ขั้นตอนท่ี ๕    
ผูบรหิารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 
๑3 (๕)   

 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตอง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สำคัญ 
๒ ประการ ดังนี้ 

๑)  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มอีงคประกอบ ดังนี้ 
  (๑)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของและผูมีสวนไดเสีย(stakeholders) 
ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนราย 
ไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม    ๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน     

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจาก
แผนพัฒนาเปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะหทางสถิติ 
และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   
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(๕)  กรรมวีธ ี  
  วิธีการติดตามและประมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับยุทธศาสตร       

ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา 
การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ
ไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
 
2) วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำ

ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิ่น แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลง
พื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
 
4.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
         ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
   เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ ใชแบบประเมินผลโครงการ  

4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการตดิตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติ
ใหบรรลวุัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรคและปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ท้ัง
ผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนนุทางการเงนิ  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรอืจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ
แขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนใหดำเนินการตอไป  สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควร
ยกเลิกโครงการ     
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สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
 “เทศบาลตำบลหนองบัวลายนาอยู การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน  
สงเสริมการศึกษา   พัฒนาคุณภาพชีวิต    อยูแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
1) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดานการพัฒนาการเมือง  การบริหารและ  สงเสริม

ศักยภาพของทองถ่ินในทุก ๆ  ดาน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
2) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 
3) จัดใหมีการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 
4) จัดใหมีและบำรุงรักษาถนน  ทางระบายน้ำ  ประปา  ไฟฟา  และสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
5) เสริมสรางความเปนอยูดานสังคมของประชาชน   

จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
1) ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาลในดานการเมืองการบริหาร 
2) ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 
3) สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
4) การคมนาคมสะดวก ทางระบายน้ ำ   ประปา  ไฟฟ าสาธารณะ  และสาธารณู ปโภค-

สาธารณูปการครบถวนทั่วถึง 
5) ประชาชนมีสุขภาพดี  มีการศึกษา  ครอบครวัอบอุนและปลอดยาเสพติด 

 
จุดมุงหมายที่คาดวาจะไดรับหลังจากการพัฒนาแลวตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
 มีแหลงน้ำในพ้ืนที่อุดมสมบูรณมีระบบการประปาที่สะอาดและมาตรฐาน  เพียงพอกับความตองการ     
การติดตอสื่อสาร  การคมนาคมสัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตของผูคนในเขต
เทศบาลดี  มีระบบสวัสดิการผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ  ผูคนไดมีความรู  การศึกษาดี  รูทันกับเหตุการณ
บานเมือง สิ่งแวดลอมไดรับการแกไขและพัฒนาดีขึ้น ผูคนมีพออยูพอกิน เศรษฐกิจในสังคมดี สังคมในชุมชน 
นาอยู นาอาศัย  ผูคนอัธยาศยัดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
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1.1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 

1.  ยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหาร
บานเมืองท่ีดี 

1.1  สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุกๆดาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
1.2  สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

2.  ยุทธศาสตรเสริมสรางความ 
สามารถทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความยากจน 

2.1  เสรมิสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
2.2  สงเสริมอาชีพ/พัฒนาสินคาชุมชน/ตลาดชุมชน/รานคาชุมชน 

3.  ยุทธศาสตรการอนุรักษและ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล
อยางย่ังยืน 

3.1  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและทองถ่ิน 
3.2  การสนับสนุนและรณรงคประชาสัมพันธใหทองถิ่นรักษสิ่งแวดลอมและ 
      การประหยัดพลังงาน 
 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

4.1  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการ 
      ปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและทองถ่ิน 
4.2  การสาธารณูปโภค -  สาธารณปูการ 

5.  ยุทธศาสตรสรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยูรวมกัน
อยางมีความสุข 

5.1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีความพรอมทั้งกายภาพและใช 
      เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
5.2  การสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผูดอย 
      โอกาสและผูติดเชื้อ HIV จัดใหมีและเพิ่มศักยภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.3  การสนับสนุนสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา  กีฬาแหงชาติ  และการ 
      สนับสนุนกีฬานานาชาติ 
5.4  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 
5.5  การสาธารณสุข  การสรางสุขภาพการรักษาพยาบาลการปองกัน และ 
      ควบคุมโรคติดตอ/โรคระบาดและโรคไมติดตอ  การฟนฟูสุขภาพของ 
      ประชาชน 
5.6  การปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดปญหายาเสพติด 
5.7  การสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินจัดกิจกรรมทาง  
      พระพุทธศาสนา 

 
๑.๒ โครงการพฒันาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการพัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุอยู ในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่ม เติมและ
เปลี่ยนแปลง จำนวน 2 ฉบับ มีเปาหมายในการดำเนินการโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้ง 5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและบัญชีครุภัณฑ มีทั้งหมด 249 โครงการ 

โครงการตามแผนดำเนินงาน ประจำทั้งทั้งประมาณพ ศ 2567 มีเปาหมายในการดำเนินการโครงการ 
ทั้ง 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาและบัญชีครุภัณฑ มีท้ังหมด 62 โครงการ 
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ตารางเปรียบเทียบสัดสวนจำนวนโครงการแผนพฒันาทองถิ่นกับแผนการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวนโครงการ (งบประมาณ) 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง 

จำนวน 2 ฉบับ  
เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนการดำเนนิงานปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

1. ยุทธศาสตรการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหาร
บานเมืองที่ดี 

12 
(งบประมาณ 1,541,000 บาท) 

9 
(งบประมาณ 6,455,800 บาท) 

2. ยุทธศาสตรเสริมสราง
ความสามารถทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความยากจน 

4 
(งบประมาณ 1,400,000 บาท) 

1 
(งบประมาณ 5,000 บาท) 

3. ยุทธศาสตรการอนุรักษและ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ใหเกิดความสมดุล
อยางยั่งยืน 

10 
(งบประมาณ 1,225,000 บาท) 

1 
(งบประมาณ 5,000 บาท) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

59 
(งบประมาณ 61,101,000 บาท) 

6 
(งบประมาณ 1,443,800 บาท) 

5. ยุทธศาสตรสรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและอยูรวมกัน
อยางมีความสุข 

100 
(งบประมาณ 80,379,190 บาท) 

39 
(งบประมาณ 10,910,704 บาท) 

บัญชีครุภัณฑ 64 
(งบประมาณ 17,317,711 บาท) 

6 
(งบประมาณ 278,200 บาท) 

รวมทั้งส้ิน 
249 

(งบประมาณ 162,963,901 บาท) 
62 

(งบประมาณ 19,098,504 บาท) 

 
๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจาป งบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลหนองบัวลาย ได
จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 51,431,759 บาท โดยแยกเปน
งบประมาณรายจายประเภทตางๆ ดังนี้ 
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ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณรายจายแตละประเภท  
หมวด จำนวนงบรายจาย รอยละของงบประมาณ

รายจายทุกประเภท 

1. งบกลาง 7,720,877 4.21 

2. งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน คาจางประ
จาและคาจางชั่วคราว) 

26,687,146 

14.53 

3. งบดาเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ และหมวดคาสาธารณูปโภค 

14,684,636 

79.99 

4. งบลงทุน (หมวดคาครุภัณฑ ที่ดนิและ
สิ่งกอสราง) 

1,514,100 

0.82 

5. งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 825,000 0.45 

รวม 51,431,759 100 
ที่มา : เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานตางๆในสังกัดเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ไดนำงบประมาณจำนวน 51,431,759 บาท ที่
ไดรับจัดสรรนี้ ไปใชในการบริหารจัดการดานตางๆ และดาเนินงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ ทั้งในสวนท่ีเปน
งานบริการที่มีลักษณะเปนงานประจำและการดำเนินกิจกรรมที่กำหนดไวตามโครงการพัฒนาตางๆ เพ่ือ
ตอบสนองนโยบายของผูบริหารเทศบาลท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาลตำบลหนองบัวลายและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง 5 ดาน 

ตารางจัดสรรงบประมาณการดำเนินงานตามโครงการพฒันาแยกตามยุทธศาสตร ประจำป พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวนงบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
คิดเปนรอยละของ

งบประมาณโครงการ
ทั้งหมด 

1. ยุทธศาสตรการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบานเมืองท่ีดี 

6,455,800.00  33.80 

2. ยุทธศาสตรเสริมสรางความสามารถทางเศรษฐกิจ
และบรรเทาปญหาความยากจน 

5,000.00  0.03 

3. ยุทธศาสตรการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความ
สมดุลอยางย่ังยืน 

5,000.00  0.03 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1,443,800.00  7.56 

5. ยุทธศาสตรสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยูรวมกันอยางมีความสุข 10,910,704.00  57.13 

บัญชีครุภัณฑ 278,200.00  1.46 

รวมทั้งส้ิน 19,098,504.00  100 

ที่มา : แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ในตารางจะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณ เฉพาะงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาตางๆ ในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่
สอดคลองกับนโยบายของผูบริหารและการจัดลำดับความสำคัญตามที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง จำนวน 2 ฉบับ 

 
๑.๔ ผลที่ไดรับจากการดำเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบวาจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง
จำนวน 2 ฉบับ มีเปาหมายในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนรวมทั้งหมด 249 
โครงการ เปนเงินงบประมาณ 162,963,901 บาท ไดรับจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ทั้ง 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาและบัญชีครุภัณฑ 62 โครงการ เปนเงิน
งบประมาณ 19,098,504 บาท แสดงรายละเอียดความกาวหนาของการดำเนินโครงการไดดังนี้ 

 
ความกาวหนาของการดำเนนิโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
พบวา 

- โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) และเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง 
จำนวน 2 ฉบับ โดยมีเปาหมายการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนรวมทั้งหมด 249 
โครงการ เปนเงนิงบประมาณ 162,963,901 บาท 

- โครงการตามแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ไดรับจัดสรรงประมาณตาม         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 มีจำนวนรวมทั้งหมด 62 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 
19,098,504 บาท 

- โครงการดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 61 โครงการ (รวมรายการตั้งใหม) คิดเปนรอยละ 68.54 
คิดเปนเงินงบประมาณ 17,627,453.77.- บาท 

- โครงการที่ ยังไมไดดำเนินการ จำนวน 28 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.48  คิดเปนเงิน
งบประมาณ 1,537,745.- บาท 
 
รายงานผลหวงระยะเวลาจากการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานท้ังปงประมาณ พ.ศ.2567 
 1) หวงระยะเวลาการดำเนินโครงการเปนไปตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 61 โครงการ จาก
โครงการทั้งหมด 89 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.53 แยกเปน 
  - โครงการดำเนินการแลวเสร็จ เปนไปตามระยะเวลาตามแผนดำเนินงาน 61 โครงการ 
 2) หวงระยะเวลาการดำเนินโครงการไมเปนไปตามแผนดำเนินงาน จำนวน 28 โครงการ จาก
โครงการทั้งหมด 89 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.48แยกเปน 
  - โครงการที่ยังไมไดดำเนินการ ไมเปนไปตามระยะเวลาตามแผนดำเนินงาน 28 โครงการ 
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รายละเอียดความกาวหนาของโครงการที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
1) โครงการดำเนินการแลวเสรจ็ จำนวน 61 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.54 คิดเปนเงิน

งบประมาณ 17,627,453.77.- บาท ประกอบดวย 
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ 

(บาท)  
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอุดหนุนอำเภอบัวลาย โครงการจัดงานรฐัพิธี 30,000.00  สำนักปลัด 

2 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน 22,500.00  สำนักปลัด 

3 โครงการจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานสำนักปลัด 1,405,789.00  สำนักปลัด 

4 โครงการจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานกองคลัง 299,248.00  กองคลัง 

5 โครงการจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานกอง
การศึกษา 

179,581.00  กองการศึกษา 

6 โครงการจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานกอง
สาธารณสุข 

2,153,905.00  กองสาธารณสุข 

7 โครงการจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานกองชาง    599,700.00  กองชาง 
8 โครงการจางเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานประปา 409,200.00  กองการประปา 

9 โครงการจัดกิจกรรมงานรฐัพิธี 26,595.00  สำนักปลัด 
10 โครงการจัดงานวันเทศบาล 13,190.00  สำนักปลัด 

11 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 369,705.00  สำนักปลัด 

12 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  6,210.00  สำนักปลัด 

13 โครงการฝกอบรมและรณรงคคัดแยกขยะมูลฝอย  5,000.00  กองสาธารณสุข 

14 โครงการกอสรางทอระบายน้ำ ถนนไชยณรงค 150,000.00  กองชาง 

15 โครงการกอสรางทอระบายน้ำโกดังนายทัศสุธน-ศิวิไล 397,600.00  กองชาง 
16 โครงการเจาะน้ำบาดาลพลังงานแสงอาทิตย 257,000.00  กองชาง  

17 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส 30,000.00  สำนักปลัด 

18 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 3,022,700.00  สำนักปลัด 

19 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 668,000.00  สำนักปลัด 

20 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 60,000.00  กองสาธารณสุข 

21 เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริดานสาธารณสุข 

160,000.00  กองสาธารณสุข 

22 โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชนตานยาเสพติด 250,000.00  กองการศึกษา 

23 โครงการจัดงานวันลอยกระทง   295,560.00  กองการศึกษา 

24 โครงการจัดงานวันขึ้นปใหม     19,140.00  กองการศึกษา 

25 โครงการจัดงานวันสงกรานต    100,000.00  กองการศึกษา 

26 โครงการจัดงานวันแหเทียนเขาพรรษา   100,000.00  กองการศึกษา 

27 โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 100,000.00  กองการศึกษา 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

28 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 20,000.00  กองสาธารณสุข 

29 โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 19,515.00  สำนักปลัด 

30 โครงการลางทำความสะอาดตลาด 3,000.00  กองสาธารณสุข 

31 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาล 20,360.00  สำนักปลัด 

32 จางเหมาบริการ 179,581.00  กองการศึกษา 

33 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 2,160.00  กองการศึกษา 

34 คาลงทะเบียนฝกอบรม        4,900.00  กองการศึกษา 

35 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ      49,940.00  กองการศึกษา 

36 คาบำรุงรักษาและซอมแซม        4,940.00  กองการศึกษา 

37 วัสดุสำนักงาน      19,874.00  กองการศึกษา 

38 วัสดุไฟฟาและวิทยุ     1,960.00  กองการศึกษา 

39 คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติดานการสอน    951,444.00  กองการศึกษา 

40 คาอาหารกลางวัน 
- ศพด.ทต.หนองบัวลาย 308,700 บาท 
- โรงเรียนอนุบาลฯ      461,700 บาท 
- โรงเรียนเทศบาลฯ     871,200 บาท 

1,258,730.00  กองการศึกษา 

41 คาใชจายอินเตอรเน็ตในโรงเรียน 
- โรงเรยีนอนุบาลฯ      9,600 บาท 
- โรงเรยีนเทศบาลฯ     8,988 บาท 

17,976.00  กองการศึกษา 

42 คาปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน - โรงเรียน
เทศบาลฯ   21,000 บาท 

10,000.00  กองการศึกษา 

43 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
- โรงเรยีนอนุบาลฯ  148,257 บาท 
- โรงเรยีนเทศบาลฯ 383,724 บาท 

 511,405.00  กองการศึกษา 

44 คาหนังสือเรียน 
- โรงเรยีนอนุบาลฯ     18,000 บาท 
- โรงเรยีนเทศบาลฯ  156,210 บาท 

138,600.00  กองการศึกษา 

45 คาอุปกรณการเรียน 
- โรงเรยีนอนุบาลฯ    24,795 บาท 
- โรงเรยีนเทศบาลฯ   87,120 บาท  

103,034.00  กองการศึกษา 

46 คาเครื่องแบบนักเรียน 
- โรงเรยีนอนุบาลฯ    29,250 บาท 
- โรงเรยีนเทศบาลฯ   81,200 บาท 

97,200.00  กองการศึกษา 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

47 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
- โรงเรยีนอนุบาลฯ    37,449 บาท  
- โรงเรยีนเทศบาลฯ   97,020 บาท 

110,352.00  กองการศึกษา 

48 คาจัดการเรียนการสอนรายหัว ศพด.ทต.หนองบัวลาย 44,064.00  กองการศึกษา 
49 คาใชจายในการเดินทางไปราชการโรงเรยีนในสังกัด

เทศบาลฯ ศพด.ทต.หนองบัวลาย 
24,412.00  กองการศึกษา 

50 วัสดุไฟฟาและวิทยุ ศพด.ทต.หนองบัวลาย 4,710.00  กองการศึกษา 

51 คาวัสดุงานบานงานครัว โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ 
ศพด.ทต.หนองบัวลาย 

819,747.90  กองการศึกษา 

52 คาไฟฟา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ ศพด.ทต.หนอง     
บัวลาย 

284,725.87  กองการศึกษา 

53 เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนชุมชนบาน
หนองบัวลาย(สพฐ.) 

525,750.00  กองการศึกษา 

54 คาซอมแซมปรับปรงุอาคารเรียน โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลฯ ศพด.ทต.หนองบัวลาย 

299,000.00  กองการศึกษา 

55 โครงการงานประเพณีฉลองชัยทาวสุรนารีและวิถี
วัฒนธรรม 

493,000.00  กองการศึกษา 

56 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก จำนวน 1 เครื่อง 18,500.00  กองการศึกษา 

57 จัดซื้อคาเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
จำนวน 2 เครื่อง 

8,200.00  กองการศึกษา 

58 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร  All In One จำนวน 1 เครื่อง 20,000.00  กองสาธารณสุข 

59 จัดซื้อคาเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
จำนวน 1 เครื่อง 

4,100.00  กองสาธารณสุข 

60 จัดซื้อเครื่องตัดหญา (แบบขอแข็ง) จำนวน 2 เคร่ือง  19,000.00  กองสาธารณสุข 

61 ติดต้ังกลองวงจรปดภายในเขตเทศบาล 406,650.00  สำนักปลัด 
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2) โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 28 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.48  คิดเปนเงิน
งบประมาณ 1,537,745.- บาท ประกอบดวย 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ 
(บาท)  

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอุดหนุนอำเภอบัวลาย โครงการของดีบัวลาย  70,000.00  สำนักปลัด 

2 โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายใหแกประชาชนใน
เขตเทศบาล 

20,000.00  สำนักปลัด 

3 โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในองคกร 

100,000.00  สำนักปลัด 

4 โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของภาคประชาชน 100,000.00  สำนักปลัด 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพในเขตเทศบาลฯ 5,000.00  สำนักปลัด 

6 โครงการกอสรางทอระบายน้ำศาลากลางบาน-สี่แยกบาน  
อ.อัมพร มั่งเมือง  

100,000.00  กองชาง 

7 โครงการกอสรางทอระบายน้ำ (ซอยบาน อ.พรทิพย- 
บานครตูิ๋ม) 

139,400.00  กองชาง 

8 โครงการกอสรางทอระบายน้ำถนนกลางเมือง (บานนาง
ปราณี-วัดสระปทุมฯ) 

453,400.00  กองชาง 

9 โครงการกอสรางทอระบายน้ำ ถนนจันสถิตย ชวงบาน
นายดำรง แสนโนถึงสามแยกบานโนนสะอาด 

200,000.00  กองชาง 

10 โครงการแขงขันกีฬาระหวางเทศบาลกับหนวยงานอ่ืน 3,000.00  กองการศึกษา 

11 โครงการรณรงคควบคมุประชากรสุนัขและแมว   5,000.00  กองสาธารณสุข 

12 โครงการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออก 15,000.00  กองสาธารณสุข 

13 โครงการสุขาภิบาลอาหาร 5,000.00  กองสาธารณสุข 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพ/ศึกษาดูงานของผูสูงอายุ 30,000.00  สำนักปลัด 
15 โครงการสงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 10,000.00  สำนักปลัด 
16 โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 5,000.00  สำนักปลัด 

17 โครงการฝกซอมแผนปองกันภัยฝายพลเรือน    10,000.00  สำนักปลัด 

18 โครงการ ฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 10,000.00  สำนักปลัด 

19 วัสดุคอมพิวเตอร  10,000.00  กองการศึกษา 

20 คาหนังสือเรียน ศพด.ทต.หนองบัวลาย 1,000.00  กองการศึกษา 

21 คาอุปกรณการเรียน  ศพด.ทต.หนองบัวลาย 1,625.00  กองการศึกษา 

22 คาพัฒนาผูเรียน ศพด.ทต.หนองบัวลาย  2,320.00  กองการศึกษา 

23 คาวัสดุสำนักงานโรงเรยีนในสังกัดเทศบาลฯ ศพด.ทต.
หนองบัวลาย 

10,000.00  กองการศึกษา 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

24 คาวัสดุกอสราง โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ ศพด.ทต.
หนองบัวลาย 

8,000.00  กองการศึกษา 

25 คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย ศพด.ทต.หนองบัวลาย 3,000.00  กองการศึกษา 

26 คาบริการโทรศัพท โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ  11,000.00  กองการศึกษา 

27 จัดซื้อเครื่องปมสารเคมี เครื่องปมจายสารเคมี
(Prominent) จำนวน 2 เครื่อง 

140,000.00  กอง 
การประปา 

28 จัดซื้อมอเตอร ขนาด 5.5 HP จำนวน 1 ชุด 70,000.00  กอง 
การประปา 

 
ตารางแสดงจำนวนโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีมีการดำเนินการแลวเสร็จ 

โครงการระหวางดำเนินการและโครงการที่ยังไมไดดำเนินการ ในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

โครงการที่
ดำเนินการแลวเสร็จ 

โครงการท่ีไมได
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน
โครงการ 

คิดเปน
รอยละ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเปน
รอยละ 

จำนวน
โครงการ 

คิดเปน
รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

12 75 4 25 16 100 

2. ยุทธศาสตรเสริมสราง
ความสามารถทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความยากจน 

0 0 1 100 1 100 

3. ยุทธศาสตรการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน 

1 100   0 1 100 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

3 42.857 4 57.143 7 100 

5. ยุทธศาสตรสรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

39 69.643 17 30.357 56 100 

บัญชีครุภัณฑ 6 75 2 25 8 100 

รวมทั้งส้ิน 61 60.42 28 39.58 89 100 
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การติดตามและประเมินผล 
 
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......เทศบาลตำบลหนองบัวลาย........ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนมุตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 
๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1 พ.ศ. 2566 ปที่ 2 พ.ศ. 2567 ปที่ 3 พ.ศ. 2568 ปที่ 4 พ.ศ. 2569 ปที่ 5 พ.ศ. 2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ยทุธศาสตร
การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

12 1,541,000 
 

12 1,541,000 
 

12 1,541,000 
 

12 1,541,000 
 

12 1,541,000 
 

60 7,705,000 

2.  ยทุธศาสตร
เสริมสรางความ 
สามารถทาง
เศรษฐกิจ     
และบรรเทา
ปญหาความ
ยากจน 

3 900,000 3 900,000 3 900,000 3 900,000 3 900,000 15 4,500,000 

3.  ยทุธศาสตร
การการอนรุักษ
และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
ใหเกิดความ 
สมดุล 

10 1,225,000 10 1,225,000 10 1,225,000 10 1,225,000 10 1,225,000 50 6,125,000 

4.  ยทุธศาสตร
การพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐาน 

30 9,561,000 30 9,561,000 30 9,561,000 30 9,561,000 30 9,561,000 150 47,805,000 

5.  ยทุธศาสตร
สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตทีด่ี
และ อยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

81 46,809,190 81 46,809,190 81 46,809,190 81 46,809,190 81 46,809,190 405 234,045,950 

รวม 136 60,036,190 136 60,036,190 136 60,036,190 136 60,036,190 136 60,036,190 680 300,180,950 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

     
ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพฒันา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 
(หวงป 2567) 

บรรจุใน       
เทศบัญญัติ
งบประมาณ 

2567 
(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตรการบริหารราชการตามหลักการ   
    บริหารบานเมืองท่ีดี 

12 9 75.00 
 

๒.  ยุทธศาสตรเสริมสรางความสามารถทาง 
    เศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความยากจน 

4 1 25.00 

๓.  ยุทธศาสตรการการอนุรักษและพัฒนา  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิด   
     ความสมดุลฯ 

10 1 10.00 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 59 6 10.17 
๕.  ยุทธศาสตรสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
      และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

100 39 39.00 

บัญชีครุภัณฑ 64 6 9.38 
รวม 249 62 24.90 
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๑.๕ ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข 

สรุปภาพรวมปญหาและอุปสรรคที่พบในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
1) สวนราชการไมสามารถดำเนนิโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไดครบถวน 
2) โครงการ/กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ไมสามารถดำเนินการใหเสร็จสิ้นใน

ปงบประมาณ 
 
แนวทางแกไขและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนอง        
บัวลาย 

1) โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ ที่ไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามโครงการที่
กำหนดไว ควรจะนำขอมูลปญหาอุปสรรคมาประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณในปถัดไป 

2) ควรดำเนินโครงการใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงานเพ่ือไมใหเกิดความ
ลาชาในชวงระยะเวลาใกลสิ้นปงบประมาณและเพ่ือใหเกิดประโยชนกับประชาชนหรือกลุมเปาหมาย 

3) โครงการ/กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรดัดำเนินโครงการ/กิจกรรมใหเสร็จ
สิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ 

4) ควรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการในแผนดำเนินงานใหสอดคลองกับชวงระยะเวลาของ
รายไดที่ไดรับการจัดสรร 

5) กำชับสวนราชการที่รบัผิดชอบโครงการใหคำนึงความพรอมของเจาหนาที่ในการจัดทำโครงการ โดย
ยึดถือแผนการดำเนินงานท่ีตั้งไว ใหเปนไปตามระยะเวลาตามที่สวนราชการกำหนดไว 

 
๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เปนแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น)           
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
ประเด็นที่ตองพิจารณา 

1) ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 คะแนน 
2) การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
3) ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

3.1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 5 คะแนน 
3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน 
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3.3) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
3.4) ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
3.5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 คะแนน 
3.7) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
3.8) กลยุทธ 5 คะแนน 
3.9) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 คะแนน 
3.11) แผนงาน 5 คะแนน 
3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 

๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
ประเด็นท่ีตองพิจารณา 

1) การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4) ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
5) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย 

5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
5.2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
5.3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 

คะแนน 
5.4) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
5.5) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 

คะแนน 
5.6) ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 5 คะแนน 

6) โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 คะแนน ประกอบดวย 
6.1) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 5 คะแนน 
6.2) โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 

คะแนน 
6.3) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
6.4) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
6.5) โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 5 คะแนน 
6.6) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน          

5 คะแนน 
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6.7) โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมกณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ                  
5 คะแนน 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อนำมาประเมินผลการดำเนินงานตามแนวยุทธศาสตรการพัฒนาวาสามารถสนองความตองการและ
แกไขปญหาใหประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดมากนอยเพียงใด เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
ฯ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ไดกำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย
และคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

   คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 ซักซอม
แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 ลงวันที่  7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนว
ทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง แนว
ทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว7793 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 เรื่อง แนว
ทางการบริหารแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

1)  กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอ ง (relevance) ความพอ เพี ยง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงาน

หรือไม  และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
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(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  
พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถ่ิน โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น   

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใดปญหาของชุมชนประชาชนไดรบัการแกไข

หรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม  
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

2)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เน่ืองจากในเขตเทศบาลนั้น

มีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน

กับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม

เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  
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(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นา ดำเนิ นการวิ เคราะห
สภาพแวดลอมภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มี
ผลกระทบตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือให
เกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

 
(๒) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 
ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทำ
ไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห
ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

3)  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) หวงปงบประมาณ 

2568 
4)  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
5)  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
6)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
7)  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
8)  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการตดิตามและประเมินผล 

 
๒.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามรูปแบบคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น คณะกรรมการ
ไดพิจารณากำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินโดยมีการกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ 
รายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 6 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม - กันยายน 

แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวมเปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองบัวลายใน
ภาพรวม โดย หลังจากสิ้นปงบประมาณ 
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๒.๕ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......เทศบาลตำบลหนองบัวลาย........ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนมุตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 
๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (1) ไตรมาสท่ี 1-2 (ตุลาคม – มีนาคม)  (2) ไตรมาสท่ี 3-4 (เมษายน-กันยายน) 

สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
2.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1 พ.ศ. 2566 ปที่ 2 พ.ศ. 2567 ปที่ 3 พ.ศ. 2568 ปที่ 4 พ.ศ. 2569 ปที่ 5 พ.ศ. 2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ยทุธศาสตร
การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองที่ด ี

12 1,541,000 
 

12 1,541,000 
 

12 1,541,000 
 

12 1,541,000 
 

12 1,541,000 
 

60 7,705,000 

2.  ยทุธศาสตร
เสริมสรางความ 
สามารถทาง
เศรษฐกิจ     
และบรรเทา
ปญหาความ
ยากจน 

3 900,000 3 900,000 3 900,000 3 900,000 3 900,000 15 4,500,000 

3.  ยทุธศาสตร
การการอนรุักษ
และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
ใหเกิดความ 
สมดุล 

10 1,225,000 10 1,225,000 10 1,225,000 10 1,225,000 10 1,225,000 50 6,125,000 

4.  ยทุธศาสตร
การพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐาน 

30 9,561,000 30 9,561,000 30 9,561,000 30 9,561,000 30 9,561,000 150 47,805,000 

5.  ยทุธศาสตร
สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตทีด่ี
และ อยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

81 46,809,190 81 46,809,190 81 46,809,190 81 46,809,190 81 46,809,190 405 234,045,950 

รวม 136 60,036,190 136 60,036,190 136 60,036,190 136 60,036,190 136 60,036,190 680 300,180,950 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

     
ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถิ่น 
(หวงป 2568) 

บรรจุใน       
เทศบัญญัติ
งบประมาณ 

2568 
(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตรการบริหารราชการตามหลักการ   
    บริหารบานเมืองท่ีดี 

   

๒.  ยุทธศาสตรเสริมสรางความสามารถทาง 
    เศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความยากจน 

   

๓.  ยุทธศาสตรการการอนุรักษและพัฒนา  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิด
ความ 
    สมดุลฯ 

   

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน    
๕.  ยุทธศาสตรสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
      และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   

รวม    
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คำชี้แจง : เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
ในภาพรวม หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โปรดเติมเครื่องหมาย  ลงใน   และกรอกขอความใหสมบูรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ    (1) ชาย    (2) หญิง  

2. อายุ     (1) ต่ำกวา 20 ป    (2) 20-30 ป  (3) 31-40 ป  
  (4) 41-50 ป    (5) 51-60 ป  (6) มากกวา60 ป 

3. การศึกษา    (1) ประถมศึกษา      (2) มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 
  

  (3) มัธยมศกึษาตอนปลาย/เทียบเทา    (4) อนุปริญญา/เทียบเทา 
  (5) ปริญญาตรี      (6) สูงกวาปริญญาตรี  

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  
  (4) รับจาง     (5) นักเรียน/นักศึกษา    (6) เกษตรกร  
  (6) อื่นๆ  

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองบัวลายในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจปานกลาง ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

   

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดาเนินงานของโครงการ/กิจกรรม    
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

   

6) การดาเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กาหนด    
7) ผลการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไข
ปญหาของ ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

   

9) ประโยชน ท่ีประชาชนไดรับจากการดาเนินโครงการ
กิจกรรม 
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตำบลหนองบัวลาย ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลหนองบัวลาย ครั้งท่ี  1/2567 เมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เปนดังนี้ 

 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย (หลังประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 18 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖0 55 
   ๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 5 
   ๓.๓ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Susainable Development Goal:SDGs) (5) 5 
   ๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
   ๓.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๕) 5 
   ๓.6 ยุทธศาสตรของเทศบาล (๕) 5 
   ๓.7 วิสัยทัศน (๕) 5 
   ๓.8 กลยุทธ (๕) 4 
   ๓.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 4 
   ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (๕) 4 
   ๓.11 แผนงาน (๕) 4 
   ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92 
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การใหคะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหลงน้ำา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

 
5 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
(4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น 
สินคาพื้นเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 5 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพืน้ฐาน เชน การคมนาคมขนสง  
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
(6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง          
การปศุสตัว การบริการ การทองเท่ียวอุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ.ขอมลูการมีสวนรวมของประชาชนหรอื       
การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการคดิ รวมทำ                 
รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบรวมรบัประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือแกปญหาสาหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(brainstorming) 
 

(5) 4 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 

(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
5 

(2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษาสาธรณสขุ 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 
 
 
 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

(3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(5) 5 

(5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนมที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพฒันาทองถิ่น โดยใชการวิเคราะห
เชิงเทคนิค Demand(Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 5 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่สอดคลองกับ
การพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๖0 
(5) 

 
5 

๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ประเด็นยุทธศาสตรหรือหมดุหมายและประเด็นยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

3.3 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 

การกำหนดการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ีสอดคลอง
กับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/
เปาประสงค SDGs และประเด็นยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความสอดคลองหรอืเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีสวนรวมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
ที่สอดคลองหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและขอมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับสภาพพื้นที่
จริงและเปนไปตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสยัทัศน             
ที่กำหนดไว 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวสิยัทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคต
อยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่
เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ ภารกิจ

หรือสิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน จากประเด็น
คำถามที่สำคญักวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

3.9 เปาประสงคของ 
แตละประเดน็กลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ
มีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรที่จะ
เกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด เปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน
คืออะไร 

(5) 4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

กำหนดวิเคราะหจดุยืนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มคีวาม
มุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพฒันาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่
จะนำไปสูผลสำเรจ็ทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคอื
อะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให
ถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหเช่ือมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนา
ทองถ่ินที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม/จังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนา
ทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 92 
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๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570 )ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
(หลังประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567) 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพฒันา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 3๐ 30 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 5 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) 5 

   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรบั 

(๕) 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดวาจะไดรบัสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กำหนดไว (๕) 5 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 34 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม 

(๕) 5 

   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(๕) 4 

   6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(๕) 5 

   6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (๕) 5 
   6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศกึษา ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๕) 5 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(๕) 5 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 93 
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การใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1 ) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรือ อื่นๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐ 
(5) 

 
4 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนมที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถิ่นโดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนคิ Demand (Demand 
Analysis) /Global Demand หรอือ่ืนๆมาเชื่อมตอ เปนการ
วิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มกีารใชตัวเลขตางๆ 
เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ดกำหนด
ไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 

๑๐ 
(5) 

4 

2) การกำหนดการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ(Impact) 
โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวเิคราะหเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมลู
ตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ คือ การนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือ
วัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และ
เปนไปตามหนาที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบติัราชการตามทีไ่ดรับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทยีบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 
 

๑๐ 
(5) 

4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ตอ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคณุภาพ(Qualitative) ที่
เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคณุภาพ การวดัความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวยรปูแบบของขอมูลตางๆ เชน 
กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน งาน ที่จะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการวิเคราะห
เพ่ือผานการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณา
การ (Integration) หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปแบบโครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาทองถ่ิน นาไปสูการจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เปน
รูปธรรม 

5 5 

5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

1)“โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสยัทัศนที่กำหนดไว 
2)โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
กำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรหรือสิ่งท่ีจะทำ
นั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

3๐ 
(๕) 

5 

5.2 กำหนดวัตถุ ประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตผุล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(๕) 5 

5.3 เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใดกลุมเปาหมาย คือ
อะไร มผีลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนินการ และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอยีดใหชดัเจนวาโครงการนี้จะทำที่
ไหน เริม่ตนในชวงเวลาใด ใครคือกลุม เปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก
กลุมเปาหมายรอง หรือกลุมเปาหมายเดยีวกัน เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ 
“งบประมาณ” 
 
 
 
 
 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืนมีการประมาณ
การราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา
กลางตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจางและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปรงใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจไดในเชงิประจักษ การประมาณการราคาที่เกินจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการ ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธผิล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมลาในการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปสูความยุตธิรรม (Equity) และ (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริง
ในเวลานั้น 

(๕) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ)ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกดิผลสำเร็จ
อยางไรหรือผลที่คาดวาจะไดรับอยางไรไมใชการกำหนด KPI เปน
ครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 5 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรบั
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะตองเทากับวตัถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (๓) ระบสุิ่งที่ตองการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะมากทีสุ่ด และสามารถ
ปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕) 5 

6.โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
6.1 โครงการพัฒนา
ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป
ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ วัสดุ งาน
ตางๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญติังบประมาณรายจายประจาป
ที่ตั้งไว 
 
 
 
 

35 
(๕) 

 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
6.2 โครงการพัฒนา
ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ แกไข
ปญหาความยากจนหรือการสงเสรมิอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(๕) 4 

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพื่อการ
บริหารจดัการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอมหรอื
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(๕) 5 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่
ดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการดานการ
สาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญติังบประมาณรายจายประจำป
ที่ตั้งไว 

(๕) 5 

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่
ดำเนินการดานการศกึษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปทีต้ั่งไว 

(๕) 5 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่
ดำเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปทีต้ั่งไว 

(๕) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ทองถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับดานการบริหาร
จัดการนำ้ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่
ดำเนินการบริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด 
ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(๕) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 93 
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

๑. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย เสนอความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ ตอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย เพื่อประโยชนในการ
พัฒนา  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย มีความเห็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และสอดคลองกับผลการประเมินในรอบที่ผานมาวา จากผลการประเมินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงใหเห็นวาการดำเนินการของ
เทศบาล มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบ ไดดี ภายใตงบประมาณท่ีมีอยางจำกัด ซึ่งงบประมาณก็ไดรับการ
จัดสรรมาในชวงทายๆ ของปงบประมาณ ทำใหหลายโครงการจึงไมสามารถดำเนินการไดทันในปงบประมาณ 
ขอเสนอแนะในปงบประมาณตอๆ ไป เมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว ขอใหรีบดำเนินการโครงการตางๆ 
ตามหวงระยะเวลาที่ไดตั้งงบประมาณไวในแผนตอไป ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลหนองบัวลาย สรุปภาพรวมปญหาและอุปสรรคที่พบในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนา
เทศบาล ดังนี ้

1) งบประมาณในการดำเนินการมีไมเพียงพอ จึงไมสามารถนำโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินนำไปสู
การปฏิบัติไดทั้งหมด 

2) การนำโครงการไปบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นโดยไมไดคำนึงถึงงบประมาณท่ีจะนำมาดำเนินการ   
ทำใหมีผลกระทบตอรอยละของผลดำเนินการตามแผนฯ 

3) โครงการกิจกรรมของสวนราชการที่รับผิดชอบไวตามแผนดำเนินงานมีชวงเวลาการดำเนินโครงการ
ที่ซ้ำซอนกันทำใหไมสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมได 

 
2. ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตำบลหนองบัวลาย 

1) โครงการใดที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีไมสามารถตั้งงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองบัว
ลายในการดำเนินได  ใหเทศบาลตำบลหนองบัวลายพิจารณาของบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  เชน องคการ
บริหารสวนจังหวัด , จังหวัด , กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือกระทรวงตางๆ 

2) โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ ที่ไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามโครงการที่
กำหนดไว ควรจะนำขอมูลของสวนราชการ ท่ีไมสามารถนาไปปฏิบัติไดมาประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
งบประมาณในปถัดไป 

3) ควรดำเนินโครงการใหเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงานเพ่ือไมใหเกิดความ
ลาชาในชวงระยะเวลาใกลสิ้นปงบประมาณและเพ่ือใหเกิดประโยชนกับประชาชนหรือกลุมเปาหมาย 

4) โครงการ/กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรดัดำเนินโครงการ/กิจกรรมใหเสร็จ
สิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ 

5) ควรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการในแผนดำเนินงานใหสอดคลองกับชวงระยะเวลาของ
รายไดที่ไดรับการจัดสรร 

6) กำชับสวนราชการที่รับผิดชอบโครงการใหคำนึงความพรอมของเจาหนาท่ีในการจัดทำโครงการ          
โดยยึดถือแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว ใหเปนไปตามระยะเวลาตามที่สวนราชการกำหนดไว 



 

 
 

ภาคผนวก 
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