
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลหนองบัวลาย อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
๑.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จากการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย พบว่า มีผลคะแนน ๘๗.๔๙ อยู่ใน
ระดับ B ดังนี้  

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๖๖.๘๗ 

2 การปฏิบัติหน้าที่ ๙๗.๙๘ 

3 การใช้อำนาจ ๙๐.๕๘ 

4 คุณภาพการดำเนินงาน ๗๔.๖๓ 

5 การใช้งบประมาณ ๙๐.๕๑ 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๘.๖๓ 

7 การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๒๘ 

8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๕.๖๗ 

9 การปรับปรุงการทำงาน ๗๐.๘๐ 

10 การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT) 
๑.การปฏิบัติหน้าที่         ๙๗.๙๘  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงมาก

ที่สุดคือในเรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต แสดงให้
เห็นว่า เจ้าหน้าที่และบุคลากรในหน่วยงานยังมีการ
ทุจริตอยู่ และเจ้าหน้าที่ไม่มีความเชื่อมั่นในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว จำเป็นเป็นต้องมีการแก้ไข/ปรับปรุง
ต่อไป ส่ วนประเด็น อ่ืนๆ ก็ต้องดำเนิ นการให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

๒.การใช้งบประมาณ         ๙๐.๕๑  คะแนน 
๓.การใช้อำนาจ                     ๙๐.๕๘ คะแนน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ    ๘๘.๖๓  คะแนน 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต      ๘๕.๖๗  คะแนน 

 
 



 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๑.คุณภาพการดำเนินงาน   ๗๔.๖๓  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ทั้งหมดทุกเรื่อง แต่ในเรื่องคุณภาพการดำเนินงาน
และการปรับปรุงการทำงานเป็นประเด็นที่ต้องแก้ไข
มากที่ สุ ด  แสด งให้ เห็ น ว่ า  งาน เจ้ าหน้ าที่ ข อ ง
หน่วยงานยในเรื่องคุณภาพการให้บริการประชาชนยัง
มีความบกพร่อง  และการทำงานยั งต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากยิ่งขึ้น 

๒.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๖๖.๘๗  คะแนน 
๓.การปรับปรุงการทำงาน  ๗๐.๘๐  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
๑.การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๒๘  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าการเปิดเผยข้อมูลต่อ

ส าธารณ ชน จะต้ อ งมี ก ารป รับป รุ งแก้ ไข  จ าก
ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน พบว่า การเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานยังไม่ดีเท่าที่ควรและควรปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าเดิม 

๒.การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐  คะแนน 

 
 
๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 จากการพิจารณาดังกล่าว เห็นว่าเทศบาลตำบลหนองบัวลายต้องกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑.การสร้างจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต 

๑.ให้ผู้บริหารเทศบาล แสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริต ร่วมกับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
๒.จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือแผ่นพับเผยแพร่
ความรู้ 

สำนักปลัดฯ ม.ค.๖๖ - ส.ค.
๖๖ 

รายงานผล
ดำเนินการภายใน
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๒.การพัฒนาปรับปรุง
การทำงานในการ
ให้บริการประชาชน 

๑.กำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงานให้
ประชาชนทราบ 
๒.มีคำสั่งมอบหมายงานใน
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน 
๓.สื่อสารประชาสัมพันธ์งาน
ต่างๆ ให้ประชาชนทราบก่อน
ดำเนินการ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.๖๕ - มี.ค.
๖๖ 

รายงานผล
ดำเนินการภายใน 
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๓.ส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็ปไซต์ 

๑.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทำความ
เขา้ใจถึงข้อมูลต่างๆ ที่จะต้อง
เปิดเผยให้ทราบ 
๒.กำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการติดตามการลงข้อมูล 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.๖๕-เม.ย.๖๖ รายงานผล
ดำเนินการภายใน 
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 

๔.การเสริมสร้าง
คุณธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ 

๑.จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ด้านธรรมาภิบาล 
๒.จัดกิจกรรมปฏิญาณตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

สำนักปลัดฯ ม.ค.๖๖-ส.ค.๖๖ รายงานผล
ดำเนินการภายใน
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 
 
 


