
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 ตามที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลหนองบัวลาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของเทศบาลตำบลหนองบัวลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ผู้รับผิดช

อบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การสร้าง
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๑.ให้ผู้บริหารเทศบาล 
แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบ 
๒.จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

สำนัก
ปลัดฯ 

ม.ค.๖๔-
ส.ค.๖๔ 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงการต่อต้านการ
ทุจริต ส่วนการจัดอบรม
ยังไม่สามารถดำเนินการ
ช่วงนี้ได้ เนื่องจาก
สถานการณ์โรคโควิด ๑๙ 

ปรับเปลี่ยน
วิธีการการให้
ความรู้ และ
จัดให้มีการ
อบรมทุกปี 

๒.การพัฒนา
ปรับปรุงการ
ทำงานในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

๑.กำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่งานให้
ประชาชนทราบ 
๒.มีคำสั่งมอบหมายงานใน
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้
ชัดเจน 
๓.สื่อสารประชาสัมพันธ์
งานต่างๆ ให้ประชาชน
ทราบก่อนดำเนินการ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.๖๔ - 
มี.ค.๖๔ 

๑.มีการประกาศกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
แล้ว 
๒.มีคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ 

ควรปรับปรุง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้
ครอบคลุมทุก
งาน และให้
ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

๓.ส่งเสริมการ
เปิดเผยข้อมูล
ทางเว็ปไซต์ 

๑.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทำ
ความเข้าใจถึงข้อมูลต่างๆ 
ที่จะต้องเปิดเผยให้ทราบ 
๒.กำหนดเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการติดตาม
การลงข้อมูล 

ทุกสำนัก/
กอง 

ม.ค.๖๔-
ส.ค.๖๔ 

จัดประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจในการเปิดเผย
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติ และกำหนด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแล้ว 

ติดตามข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง 

๔.ส่งเสริมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑.จัดทำคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๒.จัดอบรมประชุมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  
 

สำนัก
ปลัดฯ 

ม.ค.๖๔-
ส.ค.๖๔ 

จัดทำคู่มือผลประโยขน์
ทับซ้อนแล้ว แต่ยังไม่ได้
จัดอบรม เนื่องจาก
สถานการณ์โรคโควิด ๑๙ 

ให้ความรู้
เจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

 


